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Introducao

Elaborado nos termos do Decreto-Lei n.2 190/96, de 9/10, este documento de gestao afigura-se de
extrema importancia, quer como instrumento de gestdo de recursos, quer como meio de auscultacdo ou

barémetro de tendéncias conjunturais e sensibilidades das diversas unidades funcionais da organizacao.

Especificamente no que confere a obrigatoriedade de apresentacdo do Balan¢o Social, o Decreto-Lei
acima referido, alude no seu n.2 1 do art.2 12 que “Os servigos e organismos da Administracdo Publica Central,
Regional e Local, incluindo os Institutos Publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos
publicos que, nos termos de cada ano civil, tenham no minimo 50 trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja
arespetiva relacao juridica de emprego, devem elaborar anualmente o seu balanc¢o social com referéncia a 31 de

Dezembro do ano anterior”.

O presente Balango Social, com referéncia a 31 de dezembro de 2019, tem como objetivo a tradugao clara
e real, dos angulos mais salientes e caracterizadores da vertente humana da (ANSR) Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, pelo que, a informagio nele contida assume especial relevancia, razdo pela qual se espera
a capacidade de fomentar uma autorreflexdo, além de uma imagem geral dos trabalhadores desta entidade de
que sdo exemplos, o aumento da sua tecnicidade, o desenvolvimento de competéncias, o aumento da sua
motivacdo, a diminuicdo do absentismo, um bom ambiente organizacional, de higiene, seguranca e saide no
trabalho, fatores esses que evidenciam dimensdes sociais da cultura organizacional da ANSR que sdo essenciais

para o aumento da eficiéncia e da eficacia da atividade da (ANSR) Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

Deste modo, importa referir que o presente Balan¢o Social tera um conjunto de quadros e graficos! com
informacao estatistica e indicadores de gestdo acompanhados pela respetiva analise descritiva e comparativa,
que visam observar, esclarecer, evidenciar toda a informacdo de maior relevo que esta entidade detém para
compreender e permitir a revisido de determinados critérios e a correcdo de eventuais desvios, por forma a
compatibilizar, em termos futuros, os objetivos tracados com os resultados a alcancar, bem como garantir a
analise comparativa dos principais indicadores durante os anos 2016/2017/2018, numa cultura organizacional

que lhe é caracteristica, constituindo um fator de apoio na tomada de decisdo superior.

Assim, o Balang¢o Social da ANSR agora apresentado segue o modelo oficial publicitado pela (DGAEP)

Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, incorporado na sua pagina oficial

1 Grdficos e Quadros do Balango Social 2019/ANSR
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SUMARIO EXECUTIVO

Seguidamente apresentam-se os principais indicadores dos Recursos Humanos na ANSR, reportados a 2019:

Indicadores de Gestao relativos ao ano de 2019

Somatoério das Antiguidades
Total de Efetivos

Total Pessoal Assistente Técnico
Total de Efetivos

X 100 40,6 %

Total Efetivos Femininos
Total de Efetivos

Total Dirigentes
Total de Efetivos

X 100 3,63 %

Somatorio dos Efetivos idade =>55
X100 25 %

Total de Efetivos

Total Habilitagdes do 112 ao 122
ano X100 32%
Total de Efetivos

Total de Admissoes
Total de Efetivos

Total de Dias de Auséncia

Total de dias potenciais de X 100 9
trabalho (dias uteis ano (252) x °
total efetivos)
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Natureza, Missao e Atribui¢coes da ANSR

A Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria (ANSR) é um servico central da administracao direta do
Estado dotado de autonomia administrativa, de acordo com o disposto no artigo n? 1.2, do Decreto Regulamentar

n?28/2012, de 12 de marco.

A ANSR tem por missado o planeamento e coordenacdo a nivel nacional de apoio a politica do Governo em

matéria de seguranga rodovidria, bem como a aplicagdo do direito contraordenacional rodovidrio.

De acordo com o artigo n® 2, do referido Decreto Regulamentar n? 28/2012, de 12 de margo, constituem

atribui¢coes da ANSR:

e Contribuir para a defini¢cdo das politicas no dominio do transito e da seguranca rodoviaria;

e Elaborar e monitorizar o Plano Nacional de Seguranca Rodoviaria, bem como os documentos
estruturantes relacionados com a seguranca rodovidria, e bem assim promover o seu estudo,
nomeadamente das causas e fatores intervenientes nos acidentes de transito;

e Promover e apoiar iniciativas civicas e parcerias com entidades publicas e privadas, designadamente no
ambito escolar, assim como promover a realiza¢io de agdes de informacao e sensibilizagdo que fomentem
uma cultura de seguranca rodoviaria e de boas praticas de condugao;

e Elaborar estudos no ambito da seguranga rodoviaria, bem como propor a ado¢cdo de medidas que visem
o ordenamento e disciplina do transito;

e Fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes legais sobre transito e seguranga rodoviaria e assegurar o
processamento e a gestio dos autos levantados por infracdes ao Codigo da Estrada e legislacao
complementar;

e Uniformizar e coordenar a agao fiscalizadora das demais entidades intervenientes em matéria rodoviaria,
através da emissao de instrucoes técnicas e da aprovacdo dos equipamentos de controlo e fiscaliza¢do do
transito, e exercer as demais competéncias que a lei, designadamente o Coédigo da Estrada e respetiva
legislacdo complementar, lhe cometam expressamente;

e Contribuir financeiramente, em colaboragdo com a Direcdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos do
Ministério da Administra¢io Interna (MAI), para a aquisicdo de equipamentos e aplicacdes a utilizar pelas

entidades do MAl intervenientes em matéria rodoviaria, segundo orientagdo superior.
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E neste contexto e orientado pelos objetivos subjacentes ao Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, que

a ANSR apresenta o seu Balanco Social reportado a 31 de dezembro de 2019, materializado no presente

documento.

Data de Edicao

ANSR/maio/2020
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1. Caracterizacao dos recursos humanos da Autoridade Nacional de
Seguranc¢a Rodoviaria a 31 de dezembro de 2019.

No que concerne a Organizacao da ANSR, no essencial, baseia-se no modelo de estrutura hierarquica, que

sucintamente se resume no Organograma abaixo.

A estrutura organica da ANSR encontra-se refletida na Fig. Seguinte2:

PRESIDENTE
Rui Ribeiro
VICE-PRESIDENTE
Ana Tomaz
Gabinete de Apoio
4 Presidéncia
Unidade de Prevencio e Unidade de Fiscalizagdo de
Seguranga Rodovidria Trénsito e Contraordenagdes
Carlos Lopes Anabela Arraiolos
Divisdo de Observatério Diviséo de Engenharia Divisdo de Fiscalizagdo Divisdo de Observagio Divisdo de f\poio e Divisér_: de Assessoria,
de Seguranga Rodoviéria e Planeamento e Processamento e Contraordenagdes Desenvolvimento Comunicagao, Inovacio
o Contraordenacional Rodoviérias Organizacional e Projetos Especiais
Helena Clemente Rui Oliveira Carla Fervenga Margarida Janeiro Nuno Santos Alexandra Henriques

2 Despacho n? 662-B/2019 [Despacho n? 3766/2019 |Despacho n® 25/ANSR/2019.
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1.1.Relacao Juridica de emprego por tipo de vinculo e género

Em 31 de dezembro de 2019, estavam em efetividade de fun¢des na (ANSR) Autoridade Nacional de
Seguran¢a Rodovidria, 165 trabalhadores, o que representa um acréscimo de 55 trabalhadores, relativamente
aos 110 trabalhadores ativos, em momento homologo de 2018. Estes encontram-se distribuidos pelas diversas

Unidades/Divisoes/Nucleos da ANSR da seguinte forma:

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género

0 1 0 1 1

Relativamente a distribui¢ao dos efetivos com vinculo de emprego publico, segundo o género, o contrato
de emprego publico é, claramente, a relagdo juridica de emprego publico mais expressiva, com 104 trabalhadoras
do sexo feminino e 51 trabalhadores do sexo masculino, refletindo uma distribui¢do de género que se observa na

modalidade de vinculo juridico.
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A distribuicdo percentual dos efetivos, de acordo com a modalidade de vinculo de emprego publico,

segundo o género, é a representada nos graficos seguintes:

Grafico I e II - Vinculo Juridico
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1.2.Modalidade de vinculacao

A 31 de dezembro de 2019, contabilizam-se 165 trabalhadores na Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria (ANSR), sendo a modalidade de vinculagdo predominante no organismo a de (CTFP) Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado, com uma representacio de 94% do total dos
trabalhadores em exercicio de fungdes. Os restantes trabalhadores encontram-se vinculados através de Comissao
de Servico, no ambito da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada em anexo a Lei n.2

35/2014, de 20 de junho.

De referir que, no que concerne as admissoes, durante o ano de 2019, a ANSR teve um acréscimo de 65
trabalhadores, de acordo com a Lei n2 122 /2017, de 29 de dezembro, no ambito do “Programa de Regularizagdo
Extraordinaria de Vinculos Precdarios da Func¢do Publica” (PREVPAP)3, constituindo uma mais valia nos objetivos

e desafios que se pretendem alcangar.

As restantes flutuagdes resultam de movimentos de ingressos e saidas, conforme os quadros 1.3 e 1.4

abaixo, de 92 trabalhadores, e a saida de apenas 37.

Evolucao dos efetivos 2016-2019

ANO 2016 2017 2018 2019

N2 de Efetivos 91 101 110 165

Analisando o quadro - Evolucdo dos efetivos entre 2016-2019 - no horizonte temporal de 4 anos,
verificou-se uma evolugao dos efetivos tendencialmente positiva, evidenciando o acréscimo de trabalhadores ao
longo dos ultimos 4 anos, motivada sobretudo por via de mobilidade interna na Administracdo Publica,

mantendo-se uma prudente rotatividade.

3 Lein?122/2017, de 29 de dezembro (Lei PREVPAP).

Balanco Social ANSR 2019
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1.3.Mobilidade dos trabalhadores admitidos e regressados

Observando os quadros abaixo, a maior movimentacdo, quer ao nivel de entradas quer de saidas foi
verificada nas categorias dos “Técnico Superior” e “Assistente Técnico”. De salientar que sdo aspetos
incontornaveis e que devem ser encarados como caracteristicas organizacionais a gerir no futuro de forma

consciente e construtiva potenciando os pontos fortes desta Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodoviaria.

Ao nivel da evolucgdo da taxa de saidas, desde 2016 a 2019 registou-se um aumento nas saidas, sendo de
referir que a subida mais acentuada se registou em 2017, com a saida de 25% dos trabalhadores. O indice de

saidas, em dezembro de 2019, situou-se nos 22,4%, conforme o quadro ilustra:

Evolucdo 2016-2019 - Taxa de Saidas

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano 2019, por grupo/cargo/carreira

e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

Balango Social ANSR 2019
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Grafico III - Admissoes e regressos
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Face a analise da mobilidade dos trabalhadores, onde se registam todos os movimentos de entradas e
saidas de pessoal da (ANSR) Autoridade Nacional de Seguran¢a Rodoviaria, é de referir que de acordo com o
quadro 2, houve 92 admissdes no Organismo, sendo a sua maioria resultante da “Integracao dos Trabalhadores
pelo Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracdo Publica” (PREVPAP),

dos quais, 32 Técnicos Superiores, 32 Assistentes Técnicos, e 1 Técnico de Informatica.

O indice de entradas* em 2019 foi de 55,7 %, conforme quadro infra.

Taxa de Admissao

Total de Admissoes
X100 = 55,7 %
Total de Efetivos

4 [ndice de entradas: n® total de entradas/n? total de efetivos x 100

Balango Social ANSR 2019
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1.4.Mobilidade dos trabalhadores saidos

Quadro 3: Contagem das saidas de trabalhadores com contrato de trabalho em fung¢des publicas ou em comissdo

de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

De acordo com os quadros expostos, o nimero de saidas de efetivos foi inferior ao de entradas,
registando-se apenas 37 saidas contra 92 entradas, o que perfez um saldo positivo de 55 trabalhadores, passando

para 165 trabalhadores, no final do ano de 2019.

0 motivo de saida mais significativo foi relativo a “mobilidade” com 22 ocorréncias, com maior énfase no
género feminino, registando como segundo motivo mais significativo “outros situa¢dess” com 13 saidas, com

maior destaque no género feminino. A carreira com mais saidas foi a de Técnico Superior com 19 trabalhadores.

Refira-se, ainda, que a taxa de saidas correspondia a 22,4%, conforme o quadro infra:

Taxa de Saidas

5 Classificado nos mapas de preenchimento obrigatério, elaborado pela DGAEP

Balango Social ANSR 2019
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Grafico IV - Saidas do Organismo
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1.5. Mudancgas de situacao dos trabalhadores

Quadro 4: Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo

e género

10

2

2 10 12
2 5 2 5 7

0 1 0 1 1
1 0 1 0 1

No decorrer do ano de 2019, e de acordo com o disposto no artigo 182 da Lei n® 114/2017, de 29 de
dezembro, verificaram-se 21 mudancas de situagdo dos trabalhadores, resultantes das altera¢des obrigatérias de

posicionamento remuneratorio.

Balango Social ANSR 2019
14




a ‘-[-
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

1.6. Género

Continuando a tendéncia dos anos anteriores, o género feminino constituiu o grupo dominante no
universo de trabalhadores, com um total de 165 trabalhadores, ficando o género masculino com uma
representatividade de 55 trabalhadores. Em termos percentuais, o género feminino (110) representa 67% do

universo total e 0o masculino (55) os restantes 33,3 %.

Grafico V - Género referente ao ano de 2019

EM OF

Analisando a distribuicdo da estrutura “Dirigente da ANSR” segundo o género, podemos perceber que a
maior diferenca entre trabalhadores do sexo masculino e feminino encontra-se na estrutura "Dirigente
Intermédio de 22 Grau”, uma vez que o nimero de mulheres (4) é superior ao nimero de homens (2). Por sua
vez, na distribuicdo “Dirigente Intermédio de 12 Grau” e “Dirigente Superior de 12 e 22 Graus” inverte-se o
cenario, dado que o ndmero de homens e mulheres se encontram significativamente distribuidos, com uma taxa
de Feminizacdo Dirigente de 66,6%, sendo a taxa de enquadramento (Dirigentes) de 3,63% no total de Efetivos

Dirigentes, conforme verificou-se na seguinte distribui¢do:

e 4 Dirigentes de Intermédio de 22 Grau do Género Feminino, e 2 do Género Masculino;
e 1 Dirigente Intermédio de 12 Grau do Género Feminino, e 1 do Género Masculino;
e 1 Dirigente Superior de 22 Grau do Género Feminino;

e 1 Dirigente Superior de 12 Grau do Género Masculino.

Balanco Social ANSR 2019
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Evoluc¢ao da Taxa de Feminizagdo

Relativamente a distribuicdo dos efetivos por género, a taxa de feminizagdo situou-se nos 67 %, valor

muito superior ao registado em 2016, 2017 e 2018. De salientar, ainda, que em 2017 a ANSR teve a menor taxa

de feminizagdo nos anos assinalados, com 61 % do efetivo.

1.7. Escalao etario

Quadro 5: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género

00O0O0OOOOOTOT11TO0O0OTO0OOSOOOOOOGO

00O0O0O0O0OO0OO0OO1110101001100

103 42 7 2 4 2 93 616 48 2111

00O0O0O0OO1102 0O0O0OO0OO0OOSOTI1ITO00O01

Balango Social ANSR 2019
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No final do ano de 2019, aidade média dos efetivos da ANSR era de 46 anos. O escaldo com maior destaque
foi o escaldo etario dos 40 aos 44 anos de idade, concentrando 25% do efetivo, seguido do escaldo etario dos 45
aos 49 anos, que abrange 14% dos trabalhadores, seguido pelos escaldes dos 55-59 e dos 50-54 anos. Em sentido

oposto o escalao dos 20-24 apenas abrange 1% dos trabalhadores.

A taxa de envelhecimento correspondente ao nimero de trabalhadores com idade superior a 55 anos,

sobre o total de trabalhadores do organismo registou 25%.

Evolucédo da Taxa de Idade Média

Somatorio das Idades
X100 49 Anos 48 Anos 49 Anos 46 Anos

Total de Efetivos

Analisando o quadro - Evolucao da Idade Média - verificou-se que a 31 de dezembro de 2019, e para os
165 trabalhadores com vinculo de emprego publico, a média etdria correspondia a 46 anos, um decréscimo ao

verificado em 2016,2017 e 2018, mostrando uma estabilidade etaria mais jovem em relacido aos anos anteriores.

Grafico VI - Estrutura Etaria

65-69 20-24 _25-29

3% \ 1% 5%

I
60-64
8%

= 20-24 = 25-29 = 30-34 = 35-39 = 40-44 = 45-49 = 50-54 = 55-59 = 60-64 - 65-69

De acordo com o grafico VI, o escaldo etario com maior expressao, situava-se entre os 40-44 anos de idade

(41 trabalhadores). Estes trabalhadores representam 25% do universo dos efetivos.

Balango Social ANSR 2019
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Grafico VII - Escalao etario segundo o género
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O grafico VIl ilustra a distribui¢do de efetivos por escaldo etario, segundo o género, sendo o escaldo mais
representativo dos 40-44 no género feminino, englobando 29 trabalhadoras do sexo feminino e 12 trabalhadores
do sexo masculino. No sentido oposto encontra-se o escaldo etario dos 20-24, contabilizando apenas um
trabalhador do género masculino, seguido do escalao dos 25-29 que contabiliza 8 trabalhadores, 4, dos quais, no
género feminino e 4 no género masculino. No terceiro grupo, temos o intervalo entre os 55-59 anos,

representando 17 trabalhadoras do género feminino e 5 trabalhadores do género masculino.
Face a andlise da taxa de emprego jovem, verificou-se que existem 9 trabalhadores com idade inferior a

29 anos, pelo que a taxa de emprego jovem é de 5,45 %. 6, conforme representacdo no quadro seguinte:

Taxa de Emprego Jovem

Somatorio dos Efetivos Idade < 30
Taxa de Emprego Jovem = X100 = 5,45 %
Total de Efetivos

6 Taxa de emprego jovem: efetivo com menos de 30 anos/ efetivo global x 100

Balango Social ANSR 2019
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1.8. Estrutura de antiguidades segundo o género

Quadro 6: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidades e género

0 0

00 0 0 1 O 0 0 0 0 0 1 O

10 29 3 0 1 3 5 6 2 8 2 2 0 3 1 2 0 2 24 55 79

13 28 0 0 0 3 2 2 2 4 1 5 0 3 2 1 1 0 21 46 67

0 0

0 nivel médio da antiguidade’ correspondente ao somatério das antiguidades dos trabalhadores da ANSR

sobre o total dos efetivos, em 31 de dezembro de 2019, situou-se nos 13 anos de antiguidade.

A classe modal de antiguidades é a dos trabalhadores com vinculos com menos de 5 anos de antiguidade,
num total de 83 trabalhadores, representando cerca de 50 % do universo, muito influenciado pela integracio do
Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administragdo Publica (PREVPAP) que nao

detinham a data o reconhecimento dos anos de fun¢des anteriores.

Verifica-se, ainda, que os escaldes com maior representatividade é o que medeia entre os 15 al9 anos de
antiguidade, sendo seguido pelos intervalos entre os 20 a 24 anos de antiguidade, representando cerca de 12%

e 11% da totalidade dos efetivos, respetivamente.

Observando a antiguidade acima dos 35 anos verificou-se que estdo apenas 13 trabalhadores, o que

representa 8 % 8 dos efetivos.

7 Somatdrio das antiguidades / Total dos efetivos x 100

8 Somatdrio do efetivo > 35 anos de antiguidade / Total dos efetivos x 100
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Grafico VIII - Antiguidades na Func¢ao Publica
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1.9. Trabalhadores segundo o nivel de escolaridade

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género

0 0 0 0O OO 0O

0 0 0 0O OO 0O

0 0 0 O 5 2 1 17 29

0 0 0 O 1 0 0
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A estrutura habilitacional dos recursos humanos da ANSR, caracteriza-se pelos seguintes niveis de

escolaridade: até ao 92 ano, do 102 ao 122, e habilitagdes de nivel superior.

No ano em andlise, a licenciatura é o nivel de escolaridade predominante com 83 trabalhadores, o que
equivale a cerca de 50% do universo de trabalhadores da ANSR, seguindo-se o 122 ano de escolaridade com 40

trabalhadores (30%).

De salientar, a existéncia de 15 trabalhadores detentores de mestrado e, ainda, de um trabalhador

detentor de doutoramento.

Evolucao da Taxa de Habilitacdo Superior

Indicador 2016 2017 2018 2019

Total de
Taxa de Habilitacdo Bach+Lic+Mest+Dout. X100 63 % 65 % 61%  61%

Superior = Total de Efetivos

Se considerarmos a evolugdo da taxa de habilitacdo superior, verifica-se que o indice de tecnicidade
(sentido lato) foi de 61%, sendo que o mesmo decresceu em relagdo a 2017 e 2016, e reflete a continua
preocupacdo desta entidade em recrutar trabalhadores de elevado nivel técnico e a dinamica tinica de aposta na

formacao profissional.

Em 2019 a taxa de formacao superior dos trabalhadores da ANSR é de 61%, o que demonstra um certo

nivel de qualificagao.

Total Bach+Lic+Mest+Dout

Taxa de Habilitacdo Superior = X100 = 61%
Total de Efetivos
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A estrutura habilitacional dos trabalhadores da ANSR, em dezembro de 2019, representa-se graficamente

desta forma:

Grafico IX - Nivel habilitacional
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1.10. Trabalhadores portadores de deficiéncia segundo o escaldo etario e género

Quadro 8: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escalao

etario e género.

------------
1

Atenta a informacdo do quadro 8, existe apenas 1 trabalhador, no género masculino, que beneficia de
reducdo no IRS por ser portador de deficiéncia com um grau de deficiéncia superior a 60%, o que representa uma

taxa de emprego de 1% de trabalhadores deficientes.
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1.11. Modalidades de horario

Em 31 de dezembro de 2019, coexistem quatro modalidade de horario: Flexivel, Jornada Continua,

Isencdo de Horario, e Horario Rigido.

Quadro 9: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho

e género

Na (ANSR) Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, as modalidades de horarios praticadas, no
periodo em andlise é, em regra, o horario flexivel, com uma percentagem de 78% dos trabalhadores, seguida da
jornada continua com 15%, e a isenc¢do de horario respeitando genericamente a dirigentes que representa cerca

6% do efetivo.

O regime de jornada continua, estd normalmente associado a uma diminuicdo de horario para
trabalhadores com descendentes com idade inferior a 12 anos, sendo que, normalmente, é o género feminino que

mais recorre a esta modalidade de horario, contemplando 25 trabalhadores.

Na modalidade de isencdo de horario de trabalho estdo incluidos os Dirigentes Superiores de 12 e 22 Grau

e Intermédios de 12 e 22 Grau, num total de 10 trabalhadores.

Balango Social ANSR 2019
23




le\“'
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

Verifica-se, também, que a maioria dos trabalhadores da ANSR tém como referéncia o horario de 35 horas

semanais (78%), conforme distribui¢do representada infra:

Grafico X - Modalidades de Horario

Jornada
Continua
15%

Isengdo
0,
Rigido °7° \
1% —

“ Flexivel = Rigido = lIsengdo = Jornada Continua

Quadro 10: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT)

e género, em 31 de dezembro
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1.12. Trabalho suplementar

Quadro 11: Contagem das horas de trabalho suplementar, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

prestacdo do trabalho e género

367:30  383:00 58:30 42:00 288:30 497:30 5:0 719:30  922:30 1642:00

1691:30 21:00 0:0 21:00 1738:30 0:00 1738:30

Durante o ano de 2019 foram efetuadas 5.385 horas de trabalho suplementar. As mesmas foram

realizadas, maioritariamente, em dias uteis.

Efetuando uma andlise por grupo profissional, cerca de 37% das horas de trabalho suplementar foram

realizadas por trabalhadores da carreira de Assistente Técnico.

Grafico XI - Trabalho suplementar
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1.13. Assiduidade

O indicador de assiduidade é essencial a gestdo de recursos humanos, enquanto fator que influencia

diretamente a produtividade.

Quadro 12: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o

motivo de auséncia e género

- q Acidente q
Grupo/ ?argo/ . Prote;a-ona Falecn.n.ento Doenca de ASSI:S?. Trabalhador Porcon.ta Greve Outros Total
carreira/ parentalidade Familiar 3 Familia Estudante das Férias
) servico Total

Motivo de

auséncia

F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente

Superior 12 9 9,0 0,0 9,00
grau

Dirigente

Superior 2° 0,0 0,0 0,00
grau

Dirigente

intermédio 12 1 0 4 1 4 0 9,0 1,0 10,00
grau

Dirigente

intermédio 2° 5 2 13 5 27 2 11 9,0 56,0 65,00
grau

Técnico

s 5 15 45 22 282 0 15 176 663 173 0 17 2 2 142 211,50 3 24,00 103,00 3810 1514,5 1895,50
uperior

AsSistenes 37 312 1 8 354 5525 80 5 15 0 15 45 152 25 800 5500 4495 11200 1569,50
Técnico
LEIETE 5 1 20 13 18 140 430 57,00
Operacional

Informatico 14 149 1 3 3] 13,5 5 174,0 14,5 188,50
Total 29 45 59 594 1 33 683 1250 0 181 8 32 2 17 221 423 0 55 43 169 1045,5 2749 3794,5

No decorrer do ano de 2019, na (ANSR) Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, existiram 3794,5
auséncias por parte dos trabalhadores, dos quais, 2749 dizem respeito as auséncias dadas pelo género feminino,

e as restantes 1045,5 a auséncias de efetivos do género masculino.

Conforme demonstrado no grafico XII, a principal causa de absentismo foi por motivo de “doenga” que

registou cerca de 51% do total de faltas dadas pelos trabalhadores.

O género feminino, com predominancia nas as carreiras de Técnico Superior e Assistente Técnico, foi

onde se verificaram o maior nimero de auséncias.

As restantes auséncias, menos expressivas, repartem-se pelas decorrentes de situagdes inerentes ao gozo

» o«

de dias “por conta das férias”, a “protecdo na parentalidade, por “outros motivos”, “casamento”, “falecimento

»n o« » o«

familiar”, acidente de servigo”, “assisténcia a familia”, “trabalhador estudante”, e por “greve”.
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Evolucio do indice de Absentismo

Total de Dias de Auséncia

Total de Dias Potenciaisde  x 190 30 7 % 655% 9%
Trabalho (Dias uteis Ano
(252) x Total de Efetivos

Analisando o quadro de evolugio do Indice de Absentismo - 2016 a 2019 - verificou-se que face aos anos
transatos, registou-se um aumento superior no numero de auséncias de 9%, considerando que o seu valor atingiu

3794,5 dias. De salientar que em 2016 a ANSR teve o menor nimero de auséncias nos anos assinalados, com

cerca de 3%.

Grafico XII - Auséncias por grupo profissional
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indice de Absentismo

Total de Dias de Auséncia

Total de Dias Potenciais de X100 = 9%
Trabalho (dias tteis ano (252) X
Total Efetivos

Observando o quadro do Indice de Absentismo, a taxa de absentismo, em 31 dezembro de 2019, situou-

se nos 9%.

A distribuicdo dos trabalhadores por motivos de faltas encontra-se representada no grafico seguinte:

Grafico XIII - Motivo das faltas
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Da andlise dos dados sobre a assiduidade, verificou-se que, em dezembro de 2019, o total de auséncias

ao trabalho foi de 3794,5 dias, em grande parte decorrentes de situagdes de doenca.
1.14. Auséncia dos trabalhadores por atividade sindical ou greve

Durante o periodo em analise, as auséncias por motivo de “greve” corresponderam a auséncia de apenas

5,5 dias, representando 0,14 % dos trabalhadores.
1.15. Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Em dezembro de 2019, as auséncias por “acidente de trabalho ou doenga profissional” representaram

4,77 % das auséncias, num total de 181 dias.

2. Encargos com Pessoal durante o ano de 2019

Quadro 13: Estrutura remuneratoria, por género

20 47 67

22 40 62

R O ©O © © KB O N © © N W NN
S B O O O B O B Pk P DN S Ul
R RO ©O O DN O O Rk P A& NN o
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4512,09 € 4 306,81 €

Os valores considerados para a elaboracdo dos quadros expostos foram os niveis remuneratorios
reportados a dezembro de 2019, correspondentes aos trabalhadores e aos respetivos suplementos

remuneratorios.

0 intervalo de escaldes situou-se entre os “501 €” e “1000 €”, bem como o compreendido entre “4.501 €”

e “4.750 €".

Em referéncia a remuneragdo minima, o valor auferido, em dezembro 2019, foi de “683,13 €”, em ambos

0s géneros, e a remunerac¢do mais alta foi de “4.512,09 €”, auferida por 1 trabalhador do género masculino.

O escaldo com maior abrangéncia de trabalhadores é o compreendido entre os “501 €” e os “1.000 €”,

com 67 trabalhadores.
Cerca de 78% dos trabalhadores recebem menos de “1.250 €” de vencimento base iliquido mensal.

Quadro 13.1: Total dos encargos com pessoal durante o ano

Suplementos remuneratérios 7485932 €

Quadro 13.2: Suplementos remuneratdrios

DespesasdeRepresentagdo 3772561 ¢€

940,55 €
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Quadro 13.3: Encargos com prestag¢des sociais

3356,14 €

11 878,44 €
163 185,65 €
1276,24 €

Tendo como referéncia o grafico XIV, 75% dos encargos anuais do efetivo da ANSR, detém a remuneracao

base, incluindo subsidio de férias e de natal, sendo a ribrica mais expressiva.

No que concerne aos suplementos remuneratérios, as despesas de representacdo sio as que mais impacto

causaram, com cerca de 51% do total de suplementos remuneratdrios.

Os encargos com o pessoal totalizaram “3 544 588,88 €”, dos quais, 75% referem-se a remuneracdo base,

2% a suplementos remuneratoérios, 5% a prestagdes sociais, e 18% a encargos com o pessoal.

Grafico XIV - Total de Encargos com o pessoal
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encargos com
pessoal

18%
Prestagdes

Sociais —__
5% \

Suplementos TS
remuneratorios Remuneragdo
2% \ base

' 75%

Balango Social ANSR 2019

31




le\“'
AUTORIDADE NACIONAL
SEGURANCA RODOVIARIA

Considerado o encargo global com suplementos remuneratorios de “74.859,32 €”, o que corresponde a
2% dos custos com o pessoal, verifica-se que os encargos com suplementos remuneratorios, distribuem-se do

seguinte modo:

V' Traballio SUPIEMENTAT ... ...c.iii ettt ettt eas e bbbt e e sttt bbb ses et et es e eae s 26%
- V1§ o =TSR e Lo 00Ty o OSSP 11%
v’ Trabalho em Dias de Descanso Semanal, Complementar € FEriados.......c.couvurernenieeneneereseneresesineseinen 10%
V' DESPESAS A€ FEPTESENTACAD ... ccvuvrrstreriesiee s i es s ses et ses et ses et ses e e ee b b eseb e b e b b et se e e s b en b benere s 51%
S T=Tor =1 g =T (o TSSO PT TSR 1%
v 0utros SUPlementoS REMUNETATOTIOS  .....ccuiueririirereireeeieeetsiesees et sae s ses e s s s bbb s st e 1%

Grafico XV - Total de Encargos com os Suplementos Remuneratérios
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3. Formacao Profissional

Quadro 14: Contagem das a¢des de formagao profissional realizadas durante o ano, por tipo de agdo, segundo a

duracgao

10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
41,00 6,00 1,00 1,00 49,00
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Quadro 14.1: Contagem relativa a participagcdes em a¢des de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

Segundo o tipo de acgdo

Observando os quadros abaixo, verificou-se que as acdes de formagio frequentadas pelos trabalhadores

da ANSR, respeitam a a¢des de formacdo externa e interna.

Os trabalhadores da carreira de Técnico Superior foram os mais representados nas acdes de formacao,

tendo atingido um ndmero total de 27 participantes, seguindo-se-lhes os colaboradores da carreira de Assistente

Técnico com 15 participantes.

20,00 20,00 15,00

Quadro 14.2: Contagem das horas despendidas em formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

o tipo de agdo
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Quadro 14.3: Despesas anuais com formagao

As acdes de formacido proporcionadas aos trabalhadores da ANSR, foram de carater interno e externo, e
totalizaram 1290:00 horas, distribuidas por 59 formages com um total de 46 participantes, maioritariamente

na carreira de Técnico Superior.

0 investimento em formacao profissional com trabalhadores da ANSR foi de “13 889,12 €”.

12 905,12 €

4. Relagoes Profissionais

Quadro 15: Relagdes profissionais

0

No universo de 165 trabalhadores da ANSR, em 31 de dezembro de 2019, 14 sdo sindicalizados.
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5. Notas Finais

Sumario Executivo

Ap6s a andlise do presente Balanco Social da ANSR, importa destacar, em sintese, de forma transparente

e rigorosa, algumas reflexdes no que respeita aos dados de maior relevancia relativos a 2019:

v

Em 31 de dezembro de 2019, contabilizavam-se 165 trabalhadores em exercicio de fung¢des na
ANSR, sendo a modalidade de vinculacdo a de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, bem
como a modalidade de Comissdo de Servigo, no ambito da (LGFP) Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas;

Face ao ano anterior, registou-se um aumento no nimero de trabalhadores admitidos de 33%, o
que equivale a um acréscimo de 55 trabalhadores, motivada sobretudo pela mobilidade na
Administracdo Publica, e na sequéncia de Procedimento Concursal de Regularizagdo, no ambito
do Programa de Regularizagdo Extraordindria de Vinculos Precarios da Fung¢do Publica

(PREVPAP);

Na distribuicao por género, a representatividade feminina é de 67%, e o género masculino de

33%;

Na distribuicdo dos trabalhadores por grupos profissionais, a taxa de tecnicidade (Técnico
Superior) representa 47,87% do total dos efetivos, enquanto na carreira de Assistente Técnico
registou uma menor preponderancia de 40,6%. No terceiro grupo, na carreira de Assistente
Operacional, a taxa representou 2,42%;

No final do ano de 2019, a idade média dos efetivos da ANSR era de 46 anos de idade;

0 escaldao etario dos 40-44 de idade é o que engloba o maior nimero de trabalhadores

concentrando 25% do efetivo total,;

A taxa de emprego jovem, no ano em analise, é de 5,45%;

A taxa de envelhecimento é de 25%:;
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v' A taxa de feminiza¢do “Dirigente”, no ano de 2019, situou-se nos 66,6%, sendo a taxa de

enquadramento (Dirigentes) de 3,63%, no total de efetivos;
v 0 nivel médio de antiguidade na ANSR foi de 13 anos;

v" Registaram-se 21 mudangas de situagdo dos trabalhadores resultantes das valorizagdes

remuneratorias;
v A taxa de habilitagdo superior (Bach. +Lic.+Mest.+Dout.), registou, no ano em andlise, 61%);
v Ataxa de habilitagdo secundaria registou 32% dos efetivos;
v Ataxa de habilitagdo basica representou 6,7% no ano de 2019;
v 0 indice de absentismo situou-se nos 9%j;
v Ataxa de saidas registou-se nos 22,4%;
v' A taxa de admissio de trabalhadores registou-se nos 55,7%;

v" Em dezembro de 2019, as auséncias por acidente de trabalho ou doenca profissional

representaram 4,77 % das auséncias, num total de 181 dias.

v As auséncias por motivo de greve corresponderam a auséncia de apenas 5,5 dias, representando

0,14 % dos trabalhadores.

Por fim, e sem prejuizo do cumprimento dos critérios definidos por lei sobre a recolha da informacgao
vinculada, o Balanco Social da ANSR de 31 de dezembro de 2019 procurou incluir todos os elementos que
de acordo com a sua missdo, atribuicdo e natureza permitiu um conhecimento mais alargado desta

entidade.
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